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LICAO S8
A LIDERANCA DE MOISES E SEUS AUXILIARES

TEXTO AUREO: “E tu, dentre todo o povo, procura homens capazes, tementes a Deus, homens de
verdade, que aborrecam a avareza; e poe-nos sobre eles por maiorais de mil, maiorais de cem, maiorais de
cinquenta e maiorais de dez” (Ex 18.21).

LEITURA BiBLICA: EXODO 18.13-26
INTRODUCAO

Moisés foi um grande lider da obra de Deus. Teve o privilégio de uma grande preparagdao dentro
do paléacio de Fara6. Mas, embora contasse com toda essa capacidade, teve que ser orientado a chamar
auxiliares para estarem ao seu lado. Assim, todo lider cristdo, por mais capacitado que seja, necessita de
bons auxiliares.

I—- O TRABALHO DO SENHOR E OS SEUS OBREIROS

Na grande obra do Senhor, todos os que estdo envolvidos devem estar conscientes de que sdao
despenseiros, e nao donos dessa obra. Embora haja empenho e dedicagdo do trabalho, podem ocorrer
falhas, e uma que é recorrente é o monopolio do poder administrativo. Sao encontrados muitos
exemplos de lideres que querem a atengdo para si mesmos, € nao querem que outros aparegam mais do
que eles. Na Biblia, entre tantos outros, destaca-se Didtrefes, que tinha a congregacdo como uma
propriedade particular sua. Mas Jodo vai repudiar tal comportamento na obra do Senhor (3 Jo 9, 10).

Muitas vezes, os que estdo do lado de fora percebem com mais facilidade as necessidades
daqueles que estao sendo liderados. Isso nao quer dizer que existe uma ma lideranga, mas pode haver
falta de percepgdo por parte do lider. O sogro de Moisés, que era também um sacerdote, percebeu a
dificuldade que Moisés estava enfrentando no exercicio de sua lideranga e por isso aconselhou seu
genro. A ma lideranga ¢ aquela que ¢ absoluta e ndo da atengdo a opinides externas.

No modelo de lideranga seguido por Moisés, Jetro percebeu que logo aquele homem enfrentaria
um esgotamento fisico e mental. E, ao mesmo tempo, o povo também se cansaria pela longa espera para
ser atendido (vv. 13, 14). Deus ndo quer que os lideres trabalhem sozinhos e, para evitar isso, distribuiu
os ministérios no corpo da igreja, a fim de que, através deles, sejam edificados (Ef 4.11, 12).

II - OS AUXILIARES DE MOISES NO MINISTERIO

A obra de Deus na terra é marcada por um lider principal e seus auxiliares. Essa organizagao se
iniciou mais claramente com o conselho de Jetro. Todo obreiro que esta a frente do trabalho do Senhor,
seja qual for a tarefa, necessita de auxiliares, cooperadores, colaboradores (Rm 16.3, 21; 2 Co 8.23).

No livro de Exodo encontra-se a relacio dos nomes de muitos auxiliares de Moisés, e
provavelmente existiram outros que ndo foram relacionados. Estes contribuiram com Moisés até que o
objetivo principal fosse alcangado. Até mesmo com atitudes negativas, eles deixaram instrugoes
importantes para a lideranga atual.

Miriam era profetisa e cantora. Arao era porta-voz de Moisés e lider dos sacerdotes. Os anciaos,
também conhecidos como principes, eram lideres e representantes do povo, como Hur (Ex 17.10-13;
24.14). Outros auxiliares eram os juizes e os levitas. Jetro, o sogro de Moisés, embora nao sendo
israelita, demonstrou ser um homem sabio, e ajudou muito Moisés. Por fim, Josué liderou o exército do
Senhor na batalha contra os amalequitas.
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III - QUALIDADES DE UM BoM LiDER

Um lider na obra do Senhor precisa estar consciente de que tem muitos liderados, mas que
também ¢ liderado pelo Senhor da seara. Para tanto, precisa ser capaz, ou seja, ter a sua chamada de
Deus, porque aqueles que Ele chama, Ele também capacita. E imprescindivel que seja temente a Deus
para dar ateng¢do ao que o Senhor fala e respeitar seus liderados. Tem que ser homem de verdade e que
aborreca a avareza.

Além dessas qualidades apontadas em Exodo, o Novo Testamento também contém orientagdes
a esse respeito. Como por exemplo, em Atos 6, quando, com o crescimento da obra, os apostolos
também precisaram de auxiliares. E esta escolha tinha critérios rigorosos: vardes de boa reputagdo,
cheios do Espirito Santo e de sabedoria (At 6.3).

Todo obreiro, homem ou mulher, precisa ser modelo dos fiéis (I Pe 5.1-3). O verdadeiro
ministro de Cristo precisa viver uma vida digna, ndo s6 diante de Deus, mas também diante dos homens
(2 Co 8.21; 1 Tm 6.11, 12). O servo deve viver e agir de modo honroso no trabalho, na vizinhang¢a e na
familia. A santidade é um imperativo e um bom obreiro ndo apenas da ordens, mas em tudo é o
exemplo para o rebanho. Ademais, “requer-se nos despenseiros que cada um se ache fiel” (1 Co 4.1, 2). De
nada adianta o lider cristdo pregar e ensinar a Palavra, se ele é desobediente, displicente, e nem sequer
pratica o que ensina. A verdadeira fidelidade revela-se no cotidiano. Moisés foi fiel em toda a casa de
Deus, assim como o Senhor Jesus Cristo.

CONCLUSAO

Nenhum obreiro faz a obra do Senhor sozinho. O lider precisa de auxiliares que sejam dados por
Deus. Por isso é necessario que o trabalho seja delegado. Quanto as qualidades dos obreiros, estas ndo
devem ser observadas apos a sua separagdo para o ministério, mas, pelo contrario, devem ser requisitos
para tal. Todos os grandes lideres dentro da historia biblica contaram com auxiliares e na atualidade ndo
¢ diferente.
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